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Accord	  du	  temps	  de	  travail	  :	  
Fin	  de	  l’annualisation	  

	  

	  
Suite	  aux	  revendications	  de	  L’UNSA	  et	  à	  notre	  ferme	  opposition	  à	  l’annualisation	  du	  temps	  de	  
travail,	  la	  direction	  abandonne	  son	  projet	  d’annualisation	  du	  temps	  de	  travail.	  Il	  est	  important	  
dans	  un	  contexte	  général	  de	  destruction	  du	  pouvoir	  d’achat,	  de	  libérer	  les	  salaires	  des	  salariés	  !	  
	  
Dans	  la	  dernière	  version	  du	  projet	  d’accord,	  la	  direction	  accepte	  de	  revenir	  à	  une	  planification	  avec	  
un	  paiement	  des	  heures	  dues	  à	  la	  fin	  de	  chaque	  mois	  et	  avec	  une	  majoration	  en	  fin	  de	  
trimestre	  !	  
	  

LES	  PROPOSITIONS	  DE	  L’UNSA	  
- application	  totale	  et	  non	  partielle	  de	  la	  convention	  collective,	  	  
- paiement	  des	  heures	  supplémentaires	  à	  25%	  à	  partir	  de	  44h/semaine,	  	  
- paiement	  des	  heures	  supplémentaires	  à	  50%	  partir	  de	  46h/semaine,	  	  
- paiement	  de	  l’ensemble	  des	  heures	  supplémentaires	  à	  la	  fin	  de	  chaque	  mois,	  	  
- clarification	  très	  précise	  des	  fiches	  de	  salaire	  avec	  notamment	  l’apparition	  d’un	  compteur	  

des	  heures	  supplémentaires	  acquises	  dans	  le	  mois,	  	  
- maintient	  du	  nombre	  de	  jours	  de	  RTT	  pour	  les	  personnels	  d’agence	  concernés,	  	  
- délai	  de	  prévenance	  de	  10	  jours	  pour	  le	  premier	  planning	  du	  mois,	  	  
- possibilité	  de	  prise	  des	  congés	  payés	  sans	  obligation	  de	  fractionnement,	  	  	  
- possibilité	  pour	  les	  salariées	  de	  récupérer	  leurs	  heures	  supplémentaires	  via	  un	  compteur,	  	  
- possibilité	  pour	  les	  salariés	  de	  prendre	  des	  congés	  payés	  sur	  l’une	  des	  deux	  fêtes	  de	  fin	  

d’année.	  	  	  
	  
Toutefois,	  nous	  restons	  opposés	  à	  plusieurs	  points	  du	  projet	  tel	  que	  :	  	  

- le	  fractionnement	  des	  congés	  payés,	  	  
- le	  non-‐paiement	  des	  heures	  supplémentaires	  hebdomadaires,	  	  
- planification	  de	  48h	  sur	  plusieurs	  semaines	  consécutives,	  	  
- l’organisation	  du	  temps	  de	  travail	  annualisé	  ou	  semestriel,	  	  
- le	  retrait	  de	  la	  prime	  de	  dépannage.	  	  

	  
	  

Nous	  défendrons	  ardemment	  vos	  intérêts	  	  

	  


